
Позиція лідерів ОТГ щодо 
освітньої субвенції 
За результатами опитування, в якому взяли участь 80 лідерів ОТГ із 23 регіонів України.
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Рівень забезпеченості місцевих
бюджетів видатками освітньої

субвенції на оплату праці
кількість  відповідей ,  %
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Оцінка механізму розподілу
освітньої субвенції між місцевими

бюджетами, %

28%

33%

40%

формула не
потребує

удосконалення

формула
потребує

удосконалення

формула
потребує суттєвих

змін

відсоток  забезпечення
видатками  на  оплату  праці

Наявність залишків
коштів за освітньою субвенцією, %
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так (82.05%) ні (17.95%)

Позиція щодо вилучення залишків
коштів за освітньою субвенцією, %
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Для нашої громади це
питання не є
принциповим

Наша громада
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позиції
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Цілі, на які використовуються
залишки освітньої субвенції, %
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Оновлення матеріально-
технічної бази

Заходи пожежної безпеки

Залишків немає

Громади, бюджети яких передбачають
витрати на підвищення кваліфікації

педпрацівників, %

60

19

так (75.95%) ні (24.05%)

Лідери громад виявили значний інтерес до
проблематики освітньої субвенції. Близько 70%
опитаних вказали, що передбаченої у
держбюжеті місцевим бюджетам субвенції
вистачає для оплати праці, водночас  5% - 
вказують на рівень забезпеченості  70%. 73% -
підтримують ідею удосконалення механізму
розподілу освітньої субвенції між місцевими
бюджетами, при цьому 40% опитаних вважають,
що формула потребує суттєвих змін.
   
Понад 60% лідерів ОТГ вказали на наявність
залишків освітньої субвенції.   Близько 90% -
проти їх вилучення.

Громади переважно використовують залишки
освітньої  субвенції на покращення матеріально-
технічної бази закладів освіти (55% опитаних).
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