 ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ

модератора секторальної платформи

«Безпека та ЖКГ в ОТГ»
ПРО СЕКТОРАЛЬНУ ПЛАТФОРМУ 

Для реалізації Стратегічної Цілі Б.4. «Безпечне середовище в громадах» Асоціація ОТГ створила секторальну платформу «Безпека в громадах»  (далі по тексту – СП), яка покликана забезпечити взаємодію всіх зацікавлених сторін для формування безпечного середовища громад. Діяльність платформи має забезпечити досягнення результатів по стратегічному напрямку «Сприяння гармонійному розвитку ОТГ». 

СП надає експертну підтримку та консультативні послуги своїм членам в сфері забезпечення правопорядку, пожежної безпеки, екологічної безпеки, енергозбереження, ЖКГ (освітлення, дороги, поводження з ТПВ та ін.), вивчає та формує базу даних кращих практик.

СП проводить системний моніторинг  актуальних проблем в секторі, готує пропозиції  з питань формування та реалізації політики Асоціації на регіональному і національному рівнях в  питаннях визначеного сектору, співпрацює з ЦОВВ задля формування безпечного середовища  в об’єднаних територіальних громадах.

СП  розглядає та бере участь у розробленні концепцій, програм, проектів, пропозицій з питань безпеки  в громадах. Проводить конференції, круглі столи, навчальні семінари і тренінги для ОТГ, організовує обмін кращими практиками в секторі безпечної життєдіяльності об’єднаних територіальних громад.

Обов’язки 

Очікується, що модератор виконуватиме наступні завдання:

	№ 
	Завдання

	1. 
	Аналіз нормативно-правових актів, збір проблемних питань від ОТГ

Аналіз  проектів нормативно-правових актів Міністерств, що надходять на погодження до Асоціації

	2. 
	Організація діяльності  Платформи. Ключові теми, які є предметом уваги цієї секторальної платформи:

· Екологічна безпека

· Енергозбереження

· ЖКГ: Освітлення. Дороги. Поводження з ТПВ

· Правопорядок

· Пожежна безпека



	3. 
	Проведення засідань секторальної Платформи 

Підготовка програм засідань 
Формування списків учасників

Підготовка протоколів засідань 
Підготовка звернень до Центральних органів влади



	4. 
	Підготовка за результатами засідань Платформи: 

- рекомендацій до законодавства;
· звернень до органів влади;
· інформаційних повідомлень членам;

· повідомлень для ЗМІ,  та ін.

Ведення бази даних документів про діяльність Платформи

	5. 
	Організація  та фасилітація  фахової мережі  спеціалістів ОТГ за напрямками платформи  (мережа функціонує у Вайбер)

	6. 
	Проведення семінарів з обміну досвідом (підготовка Програми, Список учасників, Презентації)

	7. 
	Збір та опис кращих практик за тематикою платформи та їх публікація на сайті Асоціації  «Кращі практики» 

	8. 
	Підготовка запитань для проведення опитування членів Асоціації (за тематикою платформи)

	9. 
	Налагодження системного вивчення та узагальнення проблем і потреб ОТГ  за тематикою Платформи.

Постійний пошук шляхів вирішення законодавчих проблем та можливостей задоволення потреб громад

	10. 
	Формування переліку послуг для ОТГ за тематикою платформи.

Надання консультаційних послуг безпосередньо територіальним громадам - членам асоціації

	11. 
	Підготовка проектних пропозицій та пошук ресурсів  за тематикою Платформи

	12. 
	Налагодження системної взаємодії із законодавцями та ЦОВВ (ВРУ: Апаратом, профільними комітетами; КМУ: Секретаріатом, профільними міністерствами і відомствами)

	13. 
	Організація навчання (підвищення кваліфікації) енергоменеджерів та енергоаудиторів з ОТГ

	14. 
	Сприяти застосуванню міжнародного досвіду і кращих світових практик управління енергоспоживанням у відповідності з інтересами об’єднаних територіальних громад, які є членами Асоціації

	15. 
	Представлення Платформи у взаємовідносинах з центральними, регіональними і місцевими органами влади, об’єднаннями громадян, органами місцевого самоврядування, засобами масової інформації, установами та організаціями

	16. 
	Організація та проведення просвітницьких заходів із впровадження сучасних систем поводження з відходами в ОТГ

	17. 
	Інформування ОТГ про сучасні геоінформаційні технології при формуванні містобудівної та планувальної документації з метою формування безпечного середовища громад

	18. 
	За дорученням виконавчого директора представляє Асоціацію на відповідних заходах та бере участь у відповідних комісіях, робочих групах тощо


Компетенції

Корпоративні компетенції

• Демонструє прихильність до місії, бачення та цінностей AОТГ;

• Відображає культурну, гендерну, релігійну, расову, національну та вікову чутливість та толерантність.

 

Функціональні компетенції

• Аналітичні  навички;

• Розуміння  системи місцевого самоврядування, сфери екологічної  безпеки, енергоефективності, ЖКГ (водозабезпечення, благоустрій, поводження з ТПВ), правопорядок та пожежна безпека.

• Організація ефективної  роботи фахової мережі, вміння фасилітації процесів вироблення позиції Асоціації;

• Можливість надавати консультаційні, навчальні послуги членам Асоціації в сфері місцевого економічного розвитку;
• Здатність виконувати різноманітні спеціальні  завдання, пов'язані з управлінням результатами, включаючи підтримку проектування, управління знаннями, звітування.

 

Лідерство та самоуправління
· Орієнтується на результат для клієнта і позитивно реагує на відгуки;

· Послідовно підходить до роботи , з енергією та позитивним, конструктивним ставленням;

· Вміє працювати в команді;

· Здатність визначати напрямки своєї діяльності в рамках загальної стратегії;

· Демонструє відкритість до змін та вміння керувати складнощами.
Необхідні навички та досвід


Академічні кваліфікації:

• Вища освіта (магістр або доктор наук) з  державного управління, публічного управління, комунального господарства, права або відповідної галузі.

Досвід:

 • Мінімум 5 років відповідного досвіду роботи в органах місцевого самоврядування та іншого відповідного досвіду;

• Демонструє досвід у підготовці аналітичних матеріалів, включаючи авторські продукти та публікації;

• Досвід управління платформами знань та розповсюдження інформації.

Мова:

• Вільне володіння письмовою та розмовною українською мовою;

• Вільне володіння іншими мовами є перевагою.

Умови роботи: 
• Повна зайнятість 


• 1-річний контракт з можливістю продовження


• Оплата 25 000 / місяць 

Порядок подання заявки


Подаються наступні документи :

•  особисте резюме із зазначенням  досвіду діяльності та  роботі із подібними проектами із зазначенням  конкретного періоду (від / до), а також електронної пошти та телефонних контактів  двох-трьох професійних  рекомендацій;

• Мотиваційний  лист з коротким описом бачення організації виконання завдань та аргументів, чому  ваша кандидатура є найбільш відповідна для виконання завдань модератора Платформи «Безпека та ЖКГ в ОТГ»

Термін подачі: до 12 березня 2020 на ел адресу: office@hromady.org  із зазначенням: Конкурс «Безпека»

Процес оцінки:

Кандидати перевіряються на основі  даних, наведених в резюме щодо необхідних навичок, у тому числі тренера/фасилітатора, досвіду роботи з ОТГ, комунікабельності, можливостей отримання рекомендацій з попереднього місця роботи, на основі мотиваційного листа. 

За потреби будуть проведені індивідуальні інтерв’ю. 

Укладення контракту буде здійснено з кандидатом,  пропозиція якого буде визначена  конкурсною комісією Асоціації ОТГ як найбільш відповідною займаній посаді. 

