Технічне завдання

Експерт з аналітичної роботи Асоціації, проведення опитувань
Асоціація ОТГ визначила стратегічним напрямком своєї діяльності системне вивчення та узагальнення потреб і проблем ОТГ, щоб  представляти та відстоювати інтереси об’єднаних громад на регіональному та національному рівні.
Обов’язки
Очікується, що експерт виконуватиме наступні завдання:
	1. 
	Формування тематики  та графіку проведення  аналітичних досліджень на актуальні теми щодо діяльності ОТГ.
	 Січень

	2. 
	Щомісячно проведення 2-3 опитувань, формування результатів і висновків опитувань, аналітична обробка результатів.

Підготовка анкетних матеріалів для опитувань в програмі Jоtform.
	 Щомісячно 

	3. 
	Розробка інфографіки для презентації результатів опитування та підготовка презентації на веб-сайті АОТГ
	 Щомісячно 

	4. 
	Підготовка презентацій результатів опитування спільно з модераторами на  засіданнях платформ та регіональних форумах платформ АОТГ.
	 Щомісячно 

	5. 
	Актуалізація бази даних мобільних телефонів та електронних поштових скриньок всіх ОТГ в програмі Jоtform.
	Щомісячно

	6. 
	Формування концепції нової муніципальної статистики в контексті формування нової системи державної статистики. Формування технічного завдання для розробки програми «Муніципальна статистика», пошук ресурсів для розробки програмного забезпечення та впровадження програми.
	 Лютий – грудень 

	7. 
	Пошук додаткових ресурсів для проведення окремих тематичних аналітичних досліджень та реалізації концепції формування Аналітичного  Центру Асоціації.
	Квітень – грудень 


Компетенції
Корпоративні компетенції

• Демонструє прихильність до місії, бачення та цінностей AОТГ.

• Відображає культурну, гендерну, релігійну, расову, національну та вікову чутливість та толерантність

 Функціональні компетенції

• Ґрунтовні дослідницькі, аналітичні  навички.
• Розуміння української статистики, методів збору даних та їх доступності.

• Ефективність роботи

• Здатність виконувати різноманітні спеціалізовані завдання, пов'язані з управлінням результатами, включаючи підтримку проектування, управління даними, звітування.

• Можливість надавати вклад до бази даних органів місцевого самоврядування, впровадження аналітичної системи, включаючи системи на базі ІТ

• Знання показників управління  на основі результатів

 

Лідерство та самоуправління
• Орієнтується на результат для клієнта і позитивно реагує на відгуки

• Послідовно підходить до роботи, з енергією та позитивним, конструктивним ставленням

• Демонструє відкритість до змін та вміння керувати складними ситуаціями.

Необхідні навички та досвід

Академічні кваліфікації:
• Вища освіта (магістр або доктор наук) з економіки, статистики, державного управління або відповідної галузі.
Досвід:

 • Мінімум 3 роки відповідного досвіду роботи в галузі  досліджень, аналітики та іншого відповідного досвіду
• Продемонстровано досвід у розробці  аналітичних матеріалів, включаючи наявність авторських публікацій
• Досвід управління знаннями щодо полегшення управління платформами знань та розповсюдження інформації

Мова:
• Вільне володіння письмовою та розмовною українською мовою

• Вільне володіння іншими мовами є перевагою
Умови роботи: 
• Повна зайнятість 
• 1-річний контракт з можливістю продовження
• Оплата 900 EUR / місяць після подання та прийняття звіту
Порядок подання заявки

Подаються наступні документи :
•  особисте резюме із зазначенням  досвіду діяльності та  подібних проектів із зазначенням  конкретного періоду (від / до), а також електронної пошти та телефонних контактів щонайменше трьох (3) професійних  рекомендацій;
• Мотиваційний  лист з коротким описом бачення організації виконання завдань та аргументів, чому  кандидатура є найбільш відповідною для виконання завдань експерта з аналітичної роботи Асоціації ОТГ.
Термін подачі: до 8 січня 2020 на ел адресу: office@hromady.org  із зазначенням: Конкурс аналітика
Процес оцінки:
Кандидати обираються на основі  даних, наведених в резюме щодо необхідних навичок та досвіду, можливостей отримання рекомендацій з попереднього місця роботи, на основі мотиваційного листа.
За потреби будуть проведені індивідуальні інтерв’ю. 

Укладення контракту буде здійснено з кандидатом,  пропозиція якого буде визначена   конкурсною комісією Асоціації ОТГ як найбільш відповідною займаній посаді. 
